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O\RAMINY
M INDLOWA ZARZADZENIE NR 64/24
WOJTA GMINY JODLOWA
z dnia 28.05.2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Jodtowej

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U.2024.609), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U.2024.737) i § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U.2021.1428) oraz § 1,2, 6 i 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.2021.1449 ze
zm.)

zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1
Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickie]
w Jodtowej.

§2
Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Informacje¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:
1) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Jodiowa,
2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jodtowa,
3) na stronie internetowej Gminy Jodtowa.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych w Jodiowe;.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
OJT

mgr k. Jan pauga



WOJT

"MV IODEOWA Zalacznik do Zarzadzenia Nr 64/24

Wajta Gminy Jodtowa z dnia 28.05.2024 r.

WOJT GMINY JODLOWA
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodlowej

Organ prowadzacy: Gmina Jodlowa
Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Jodlowej, 39-225 Jodlowa 347

. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie

nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarnag, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2024.104),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.2021,672 ze zm.),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studnia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej -moze zajmowaé rowniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej



szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2—11.

3. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne] i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku na ktorym sg
realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz.U.2022.854)

— spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. W Szkole Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodiowej nie przewiduje si¢ tworzenia
stanowiska wicedyrektora ani innego stanowiska kierowniczego. Wobec powyzszego do konkursu
na stanowisko dyrektora w wymienionej szkole nie moze przystapic¢ osoba niebedgca nauczycielem.

5. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktorym mowa w ppkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia:

e dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz.U.2021.672 ze zm.), lub

e dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub



¢ dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.2024.104),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organOw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.2021.1633) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.984 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U.2023.742 ze zm.).

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty (zatacznik do niniejszego ogloszenia).

6. Jezeli w skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢é dokumenty
potwierdzajace ich zmiane.

7. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
oraz dopiskiem . Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Jodtowej™” w terminie do dnia 14 czerwea 2024 r. do godz. 15.00, na adres Urzad
Gminy Jodtowa, 39-225 Jodlowa 1A.

8. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataezniki do
oferty. Oferty nalezy sktada¢ w terminie podanym w tresci ogloszenia. Adres skrytki Urzedu Gminy
Jodlowa na ePUAP-ie: vkj10va32b.

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Jodlowa.

10. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania * konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Jodlowa, 28.05.2024 r. ‘

gg TO/

mgr ghg. Jan JqRiga



Zalgcznik do
Ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodlowej

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Jodlowa. Kontakt do Administratora:
39-225 Jodlowa 1A, tel.146302001, e-mail: gmina.jodlowa@jodlowa.eu.
2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé poprzez

email: iod@jodlowa.eu lub pisemnie na adres siedziby administratora;

3) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodtowej na podstawie:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych), wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz aktow wykonawczych do
tych ustaw,

b) podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1
lit. b ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych).

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami danych
osobowych moga by¢: organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dzialajgce na zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja
z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa w tym Centrum Ustug Wspolnych w Jodlowej,
ktoremu powierzono realizacje zadan oswiatowych;

5) Dane nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj.
panstw trzecich) lub do organizacji migdzynarodowych;

6) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych
powyzej, a po tym czasie przez okres archiwizacyjny wymagany przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, kategoria archiwalna - B5 (tj. 5 lat liczac od roku nastepujgcym po
zakonczeniu konkursu);

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastgpujace zadania:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo do zadania sprostowania danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidlowe
lub niekompletne,

¢) prawo do usuniecia danych osobowych - w przypadku, gdy ustata podstawa do ich przetwarzania,
dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem, dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa,

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy: osoba,
ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych, przetwarzanie danych jest
niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac
w zamian ich ograniczenia, Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba,
ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

8) Osobie, ktorej dane sg przetwarzane z naruszeniem prawa przyshuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

9) Uczestnictwo w konkursie jest dobrowolne, tym samym podanie danych osobowych nie jest



obowigzkowe, jednakze konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci

podjecia skutecznych dziatan okreslonych w pkt. 3 - tj. uwzglednienia oferty kandydata na
stanowisko dyrektora.

10) Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.

mgrynz. Jan Jquiga




